
令和6 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント

＜目的＞

＜成果＞

指導前は都度、連絡を受け調整していたが解消し、負担が軽減された。

マニュアル化の作成において協力して作り上げていく。

カシメ機の調整方法を分かりやすく指導して頂き、作業し易い環境となり有難いと感じています。
初めは不安の中、覚えるだけでも精一杯だったけれど安心して働けています。

自信が持てるようになった。

課題点:様々な装置トラブルに慣れていない事も有り対応出来ない

事もある為、出来る範囲内でのマニュアル化を進める。

ようになり、清潔に保つ事が出来る。

また、自身でカシメ機の部分調整が行えるようになる事で能力

向上が狙える。

実施した結果:都度依頼をせずとも、各自でカシメ機の部分調整が

行えるようになった。

カシメ機の操作説明および流動の調整方法などを指導

利用者:3名

日々の清掃と流動の調整方法を自身で行う事で装置を大切に扱う

得られた成果:自身のミスもセルフリカバーが出来るようになり、

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 あいかんぱにー 事業所番号 2715803728

利用者からの意見・評価

住 所 大阪市平野区平野宮町一丁目4番29号 管理者名 日宇 博子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 06-6777-1758 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） アイセル株式会社（土谷 正一）

活動場所:アイセル㈱ 八尾工場(大阪府八尾市）

実施日程:令和6年3月1日(金)

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要:

様式２


