
令和7 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

実施日程:令和7年1月16日(木)
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要:
スキルアップ研修（業務に必要な技術・知識の習得）
利用者:3名

活動場所:アイセル㈱ 八尾工場(大阪府八尾市）

電話番号 06-6777-1758 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

住 所 大阪市平野区平野宮町一丁目4番29号 管理者名 日宇 博子

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 あいかんぱにー 事業所番号 2715803728

質や効率を向上させること。メリットとして、自信を持って

業務に取り組めるようになり、一般就労への準備が整い
やすくなる。

実施のねらいは、業務に必要な技術や知識を習得し、作業の

実施した結果:技術習得により作業精度や効率が向上し、
業務への自信が深まった。
得られた成果:利用者の自主性が高まり、企業からの評価
も向上。
課題点:個人差が大きく、習熟度に応じた支援が必要。

意見・評価
連携先の企業や事業所等の意見または評価

作業スピードにまだばらつきがあり、効率をさらに高めたいと感じています。今後は反復練習やコツを学ぶ機会を
増やし、よりスムーズに作業できるようになりたいです。

研修を受けた利用者は作業精度や効率が向上し、業務に貢献しています。積極的な姿勢も評価できます。
課題
作業の効率にばらつきがあり、一部の利用者はスピードに追いつくのが難しい状況です。今後は、作業手順の改善
や練習の機会を増やし、全体の作業効率をさらに高めていく必要があります。

課題

研修を通じて業務の理解が深まり、作業がスムーズにできるようになりました。自信がつき、仕事への意欲も高ま

連携先企業（担当者） アイセル㈱ 小谷 貴史

利用者からの意見・評価

ました。

様式２


